
 :  انًشروع تحذٌذ
 انًشروع عُىاٌ

  انٍىو انجسائر فً انعًم يع انعلاقاخ حىل يقارتاخ -
Approche sur les rapports au travail aujourd’hui 

  انًفتاحٍح انكهًاخ
 الأذِبط، اٌّٛاؼٕخ، الأساًِ، اٌؾجبة، ٌٍجؽبٌخ، الاعزّبل١خ اٌّمبٟٔ اٌجؽبٌخ، ٌٍزؾغ١ً، اٌم١ِّٛخ اٌغ١بعبد اٌؾغً، اٌمًّ،

 اٌّؾٍٟ،
 انثحث فرقح تركٍثح

 انًشروع رئٍس. أ
 الاسى انهقة انتخصص انىظٍفح و انرتثح انًؤسسح
CRASC فإاد  ٔٛاس  أٔضشٚثٌٛٛع١ب ة ثؾش أعزبر  

 انفرٌق أعضاء. ب
 الاسى انهقة انتخصص انىظٍفح و انرتثح انًؤسسح
CRASC ٍِوش٠ُ صشادٟٚٔ أٔضشٚثٌٛٛع١ب  ثبٌجؾش كؾ 
CRASC ٍِو١ٕٙخ ؽبوش أٔضشٚثٌٛٛع١ب  ثبٌجؾش كؾ 
CRASC ٔٛاي عمذٞ  إٌفظ ُلٍ  ثبٌجؾش ٍِؾك  
CRASC ٍِثٛلجذالله لبعّٟ الاعزّبق لٍُ ثبٌجؾش كؾ 

 سُىاخ 3:  انًشروع يذج
 : نلإشكانٍح أو نهًىضىع انعهًٍح انذوافع
  اٌّؾشٚق لشض -
اٌمًّ ِك اٌّغزّك أفشاد ٠م١ّٙب اٌزٟ اٌملالبد ِٕبلؾخ ئٌٝ اٌّؾشٚق ٘زا ٠غمٝ

1
 ئؽىب١ٌخ ؽٛي الاؽزغبي ٌّٛاصٍخ ِؾبٌٚخ فٟ ،

 ثاِىبٔٙب ا١ٌّذا١ٔخ اٌزؾم١مبد ٚ اٌجؾض١خ اٌّؾبس٠ك ِٓ لذد فٟ ِؾبسوزٕب أْ ٚٔمزمذ ،"ا١ٌَٛ؟ ٌٍغضائشٞ ثبٌٕغجخ اٌمًّ ِمٕٝ ِب"
 اٌج٠ٛ١ٕخ اٌزغ١شاد يخلا ِٓ ِمٗ اٌملالبد ثّٕبلؾخ ٌٕب رغّؼ أْ  ثّىبٔٙب وّب اٌزؾم١مبد، رٍه ٔزبئظ ثزؾ١١ٓ ٌٕب رغّؼ أْ

اٌغضائش فٟ اٌمبٍِخ ا١ٌذ ث١ٕخ فٟ اٌؾبصٍخ
 .اٌؾب١ٌخ الأٌف١خ ِٓ الأٌٚٝ اٌمؾش٠خ ثذا٠خ ِك خصٛصب 2

فش٠ذِبْ عٛسط لذَ
 ثٕبء فٟ أعبعٟ وّمؽٝ اٌزبس٠خٟ اٌجمذ ل١ٕٗ ثبلالزجبس رأخز لا اٌزٟ اٌمًّ رمبس٠ف ؽٛي ٕج١ٙبر 3

 ٚ ئصٌٕٛٛع١ب عٛع١ٌٛٛع١ب، لٓ ِٕفصٍخ ١ِزبف١ضل١خ رمبس٠ف رٕزظ ٚاٌزٟ ثبٌمًّ اٌّغزّك للالخ ؽٛي إٌفش٠خ اٌزصٛساد
 ِٓ اٌمذ٠ذ ئ١ٌٗ رمذٚا ِب ٔفغٗ ٘ٛ اٌفزشح رٍه فٟ ذِبْفش٠ ئ١ٌٗ دلب ِب أْ ٘ٛ الأزجبٖ ٠ؾذ ِب. اٌّذسٚط اٌّغزّك ئصٕٛغشاف١ب
فبٔغْٛ ِبسٞ عْٛ) ٌٍمًّ اٌفٍغف١خ اٌّمبسثبد

4
ِٛاػ ثٛعزٓ ،

 ١ِؾبي) ٌٍمًّ اٌغٛع١ٌٛٛع١خ اٌّمبسثبد أٚ( لٛسص أٔذسٞ 5
ع١ٍُ ١ِٔٛه) ٌٍمًّ الأضشٚثٌٛٛع١خ اٌّمبسثبد أٚ( ١ِذا د١ٕ١ِٚه لاٌّْٛ،

6
ئسي ث١بس عْٛ ،

 ٌىٓ الأخ١شر١ٓ اٌمؾش٠ز١ٓ خلاي( 7
 ّٔػ أصِخ ـشف ظّٓ رٌه لٓ رؾذس اٌجبلٟ ٚ اٌؾ١ٙشح اٌضلاص١ٕ١بد ـشف ظّٓ رؾذس الأٚي أْ فٟ ٠زّضً ُِٙ فبسق ِك

 .اٌمًّ أصِخ ٌٚذد اٌزٟ اٌفٛسدٞ الإٔزبط
 ِعّٛٔٗ لٓ ٠ٕفصً أْ ٠ّىٓ لا عضء اٌمًّ ِك اٌملالخ أْ عبٌفب اٌّزوٛسح الأد٠جبد عٍّخ ِٓ ٔغزخٍصٗ أْ ٠ّىٓ ِب 

 ِؾذدارٗ ٚ ِٛظٛلٗ اٌمًّ، زمش٠فٌ رغمٝ اٌزٟ اٌزم١ّ١ّخ ٔضلخ راد اٌزمبس٠ف أْ وّب اٌضمبفٟ ٚ اٌزبس٠خٟ الاعزّبلٟ،
 أْ ٠ّىٓ لا اٌزٟ اٌّزمذدح ٌٍّمبٟٔ ٚ اٌمًّ ِك ِب ِغزّك ٌملالخ" اٌّؾ١ٍخ" اٌزؾذ٠بد رٛاعٗ أْ رٍجش لا الاعزّبل١خ ٚ اٌزم١ٕخ

 .اٌزمبس٠ف رٍىُ ِٓ اٌمذ٠ذ رغزٛلجٙب
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 ٠مٕٟ فمذأٗ ٚ الاعزّبلٟ الأذِبط أعبط ٚ اٌفشدا١ٔخ ثبٟٔ ٚ الاعزّبلٟ اٌشاثػ أعبط أٔٗ لٍٝ ؽب١ٌب ٠مذَ اٌزٞ" اٌمًّ" ئْ 
اٌصٕبل١خ اٌشأعّب١ٌخ رؽٛس ٔزبط عٜٛ ١ٌغذ وٍٙب الاعزّبل١ٓ، اٌز١ّٙؼ ٚ الإلصبء

 للالخ ِغشد ٕٙبظّ اٌمًّ ٠مذ ٌُ اٌزٟ 8
 ِٕفِٛخ ظّٓ ثبٌٛظم١خ أعبعب اٌّزمٍمخ الاعزّبل١خ اٌؾّب٠بد ِٓ ِٕفِٛبد ظّٓ ِٕخشؼب أصجؼ ثً ،"اٌّغشد اٌمًّ" ِك

 ٘ٛ لٌٛٗ ٔش٠ذ ِب. لجٍٙب ؽزٝ ٚ اٌصٕبل١خ اٌشأعّب١ٌخ ثذا٠خ ِك الإِىب١ٔبد ٘زٖ وً ٌٗ رىٓ ٌُ ٔفغٗ اٌمًّ أْ ؽ١ٓ فٟ اٌؾغً،
 ئرا. اٌّغزّك ٚ ثبٌمًّ اٌفشد للالخ رؽٛس ِغبس لجش ِمب١ٔٗ ث١ٕذ ٚ دلا١ٌخ ئٔض٠بؽبد رمبس٠فٗ فذلش ِفَٙٛ ِك ٔزمبًِ إٔٔب
الاعزّبل١خ اٌّغأٌخ لٍت فٟ ِٛعٛد ؽب١ٌب اٌمًّ وبْ

 ِٓ اٌمذ٠ذ ؽٙذرٙب اٌزٟ اٌزغ١شاد ؽذح لٍٝ صش٠ؼ رمج١ش فزٌه 9
 .اٌّغزّمبد

 غب٠زٗ، ٚ اٌزؾ١ًٍ ِجذأ الزجبس٘ب رُ ئرا خصٛصب اٌمًّ ِك اٌملالخ دساعخ لٍٝ اٌؾبلاد ِٓ وض١ش فٟ ثبٌغب٠بد اٌزمبس٠ف رإصش
 ئ١ٌُٙ الإؽبسح رّذ اٌز٠ٓ اٌمًّ فلاعفخ ثم١خ ٚ ف١ش٠ذِبْ عٛسط ِٓ وً لصٛس٘ب ِٓ  ؽزس أْ عجك اٌزٟ اٌزمبس٠ف ٘زٖ ٚ

 اٌملالخ خلاي ِٓ" اٌمًّ ِك للالخ" لٓ ٌٍجؾش ٠ٍُغأ لذ ٌزا ربس٠خ١خ، لا للالخ ٟ٘ اٌمًّ ِك للالخ أْ الالزجبس رمؽٟ أللاٖ
 خلاي ِٓ ٌٍجؾش ٠ٍغأ لذ الاعزّبلٟ، اٌشاثػ ِك رٌه للالخ خلاي ِٓ اٌمًّ ِك اٌملالخ لٓ ٌٍجؾش ٠ٍُغأ لذ اٌّٛاؼٕخ، ِك

 ٚفك اٌمًّ ِفَٙٛ رمبسة أْ رؾبٚي اٌزٟ اٌزمبس٠ف أْ ؾبلاداٌ ِٓ اٌىض١ش فٟ ٔبع١ٓ اٌفشدا١ٔخ رغٍٟ أؽىبي ِك    اٌملالخ
 فمػ، اٌّبظٟ اٌمشْ فٟ رجٍٛسد اٌزٟ اٌغشث١خ اٌّغزّمبد رؽٛس ربس٠خ ِٕزٛط رمبس٠ف ٟ٘ الإعشائ١خ اٌمٕبصش ِٓ ِغّٛلخ

 اٌمشْ خلاي لألًا لٍٝ - ٠ىٛٔٛا ٌُ الاعزّبل١١ٓ ٚالالصبء الأذِبط الاعزّبلٟ، اٌشاثػ اٌّٛاؼٕخ، ِك اٌمًّ للالبد أْ ٚ
 .اٌمًّ ٌٍّمبٟٔ ِؾذدح لٕبصش – لؾش اٌضبِٓ

  الإؽىب١ٌخ
 الأٔضشٚثٌٛٛع١ب فٟ اٌجؾش ٌّشوض اٌزبثمخ اٌجؾش فشق ثمط ؼشف ِٓ أعش٠ذ اٌزٟ 10ا١ٌّذا١ٔخ اٌزؾم١مبد عٍغٍخ رىؾف     

 الاعزّبل١خ اٌّغشاد فٟ اٌمًّ ِىبٔخ"  ٚ" اٌمًّ ِٕصت" ،"اٌمًّ" ِك بداٌملال رغ١ش ٚ رمذد لٓ اٌضمبف١خ ٚ الاعزّبل١خ
 لذ وبْ اٌزٟ الإؽىب١ٌخ رٛاصً فمػ رمىظ لا الأ١ّ٘خ ، plein emploi"  اٌذائُ اٌؾغً"  أ١ّ٘خ رضا٠ذ رغٍّٟ وّب ،"ٚاٌفشد٠خ
 فٟ رمىظ ئّٔب ٚ" اٌمًّ ثبوزؾبف" خصٛصب اٌّشرجؽخ 11"الاعزضبس"  وبرجُٙ فٟ ثٛسدٚ ث١بس ٚ ص١بد اٌّبٌه لجذ ؼشؽٙب
 ا١ٌٙىٍٟ الإصلاػ ع١بعبد رؽج١ك ٔٙب٠خ ثمذ خصٛصب اٌغضائش فٟ اٌمبٍِخ ا١ٌذ ث١ٕخ ؽٙذرٙب اٌزٟ اٌزغ١شاد أْ رارٗ اٌٛلذ

 ؽذ لٍٝ الاعزّبل١خ اٌّغأٌخ ص١ُّ فٟ اٌمًّ ِغأٌخ رؽشػ رضاي لا ٚالاعزّبل١خ الالزصبد٠خ اٌفشٚف(   4551-4554)
 .12وبعزً سٚثبسد رمج١ش
 ٚرمذد اٌمًّ أؽىبي رمذد ث١ٓ خاٌملال دساعخ خلاي ِٓ اٌمًّ ِك اٌملالخ دساعخ ئٌٝ ٠غمٝ اٌزغبؤي ِٓ اٌّؾشٚق ٘زا ٠ٕؽٍك

" اٌؾغً" ٚاٌزّضلاد اٌّّبسعبد اٌخؽبثبد، رؾ١ًٍ خلاي ِٓ( اٌمًّ ؽبلاد ئٌٝ اٌجؽبٌخ ؽبٌخ ِٓ) ظّٕٗ الاعزّبل١خ اٌّٛالك
 ِٕفِٛخ فٟ ث١ٕٛٞ اخزلاف ِٓ ٔلاؽفٗ فّب ،"ا١ٌَٛ ٌٍغضائش١٠ٓ ثبٌٕغجخ اٌمًّ ِمٕٝ ِب ؽٛي رصٛس ثٕبء اٌّغبّ٘خ ثغ١خ

 غ١ش ٚ اٌشعّٟ اٌمًّ اٌم١ِّٛخ، اٌٛـ١فخ لؽبق فٟ اٌمًّ اٌمِّٟٛ، اٌصٕبلٟ اٌمؽبق فٟ اٌّأعٛس ٌمًّا ث١ٓ اٌمًّ
 أٚ ٌٍمًّ ِؾذد ثّٛظٛق أٚ ٌٍمًّ، ِؾذد ثٛلذ الأؽ١بْ غبٌت فٟ اٌّشرجػ غ١ش اٌؾش ٚاٌمًّ اٌخبؿ اٌمؽبق فٟ اٌشعّٟ،

 ا١ٌّٕٙخ ِغبسارُٙ لٍٝ ٌلأفشاد، الاعزّبل١خ م١بداٌٛظ لٍٝ ِجبؽش رأص١ش ٚعٛد ئِىب١ٔخ ئٌٝ ٠ؾ١ً ٌٍمًّ، ِؾذد ثّىبْ
 ؽبلاد وبٔذ ئرا. 13ٚاٌز١ّٙؼ الإلصبء أٚ الاعزّبلٟ الأذِبط فٟ اٌمًّ أؽىبي ِخزٍف ٌذٚس ٚٔفشرُٙ ٚالاعزّبل١خ

 رؾ١ً اٌّفززخ اٌمًّ ِٕفِٛخ ظّٓ اٌّؾزٍخ ا١ٌّٕٙخ اٌّٛالك فاْ ف١ٗ، إٌّخَشغ اٌمًّ ثؾىً اٌزمٍك ؽذ٠ذح الاعزّبل١خ اٌٙؾبؽخ
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. الأعشح ٚ ثبٌمًّ إٌغبء للالخ ؽٛي رؾم١ك ،"اٌغٛع١ِٕٟٛٙ الأذِبط ٚ إٌغبء"  ؽٛي ٚؼٕٟ رؾم١ك: ِٓ ثذا٠خ اٌزؾم١مبد ٘زٖ وً فٟ ؽبسوذ  

 ٚٔٛاس ِصؽفٝ ِغب٘ذٞ سِمْٛ، ٔٛس٠خ ئؽشاف رؾذ إٌؾش ؼٛس فٟ رؾم١ك. ) 6002 عٕخ( سِمْٛ ٔٛس٠خ أؽشاف رؾذ)  اِشأح 45311 اٌم١ٕخ

  رؾم١ك( فإاد
 رٍّغبْ ٚ غ١ٍضاْ ٚ٘شاْ، ٚلا٠بد فٟ اٌجٕبء ٚسؽبد ؽًّ رؾم١ك ،" اٌم١ِّٛخ الأؽغبي ٚ اٌجٕبء ثٙٓ اٌؾجبة للالخ" ؽٛي  

M. Catusse, E . verdier et B. Distrimau (sous la direction), L’Etat face au débordement du social au 

Maghreb, Paris, Karthala, 2009  

 اٌٛؽذاد ِغزٜٛ لٍٝ رؾم١ك ،"ٚ٘شاْ ٚ غشدا٠خ ٚلا٠زٟ ؽجبة ٌذٜ اٌزشف١ٗ ٚ اٌزى٠ٛٓ ٌٍزؾغ١ً، اٌم١ِّٛخ اٌغ١بعبد رم١١ُ"  ؽٛي اٌزؾم١ك 
 .ِٕؾٛس غ١ش رمش٠ش ،6046 ،(عٕخ 51-42)  ؽبثب 1033 ٚ عى١ٕخ ٚؽذح 6000 ؽًّ ٌٍجؾش، اٌٛؼ١ٕخ اٌّؾبس٠ك ظّٓ أعشٞ اٌغى١ٕخ،

 ّّبي ِص١ش ؽٛي رؾم١ك  الأٔضشٚثٌٛٛع١ب، فٟ اٌذوزٛساٖ ٌشعبٌخ الإلذاد ظّٓ أعشٞ رؾم١ك ،" رش٠ف١ٍٛس ٚؽذح لّبي ٚ اٌّغشؽ١ٓ اٌم
 ،" رش٠ف١ٍٛس فٟ اٌؾب١١ٌٓ اٌّغزخذ١ِٓ ؽٛي ٚ اٌّغشؽ١ٓ اٌمّبي ؽٛي دساعخ. اٌمّب١ٌخ اٌضمبفخ ٚ أصِخ فٟ اٌّإعغخ"  فإاد، ٔٛاس:  أٔفش
 .6046 ؽٛاْ فٟ ٔٛلؾذ  سِمْٛ، ؽغٓ ئؽشاف رؾذ

   
11

 Bourdieu Pierre, Sayad Abdelmalek (1964), Le déracinement, les éditions Minuits, p 61-84. 
12

 Cf. Castel  Robert (1995), La métamorphose de la question sociale, Paris, Fayard, P 15. 
Cf, Castel  Robert (2003), l’insécurité sociale. Qu’est-ce que être protégé, Paris , le Seuil 

Cf . Castel  Robert (2009), La montée des incertitudes. Travail, protection et statut de l’individu, Paris, le Seuil. 
13

 ثً اٌمؽبق ٘زا فٟ اٌمبِخ ا١ٌذ رؽجك اٌزٟ الاعزمشاس لذَ ٌؾبٌخ فمػ ساعمب ١ٌظ اٌم١ِّٛخ الأؽغبي ٚ اٌجٕبء ثٙٓ اٌؾجبة للالخ ؽٛي اٌذساعخ ث١ٕذ  

 ". اٌجٕبء"  ؽٛي اٌّغزّك ِٓ اٌؾجبة ٠زٍمب٘ب اٌزٟ الاعزّبل١خ ٌصٛس



 الأعش ٠عّٓ لًّ ِٕصت) 14"إٌّؽٟ اٌمًّ" فٟ لأخشاغا أِىُٕٙ ِٓ ث١ٓ اعزّبل١خ رفبٚربد ٚعٛد ئِىب١ٔبد ئٌٝ
 عٍّٕب ٚئرا. ِٕٗ ٌلالزشاة الاعزّبل١خ اٌؾفٛؾ رغمفُٙ ٌُ ِٓ ث١ٓ ٚ( الاعزّبل١خ اٌّىبٔخ ٚ بل١خالاعزّ اٌؾّب٠خ اٌّغزمش،
 ٚ ٌٍمًّ الاعزّبلٟ اٌزمغ١ُ ظّٓ اٌفشد ٠ؾزٍٙب اٌزٟ اٌّىبٔخ ث١ٓ اٌملالخ ؽٛي 15وبعزً سٚثبسد ٠مذِٗ اٌزٞ ثبٌؽشػ

   أٔٗ، ٠مزجش اٌزٞ ٚ لاعزّبل١ز١ٓ،ا اٌؾّب٠خ ٚ اٌزٕؾئخ ؽجىبد فٟ ِؾبسوزٗ
 ٚ الاعزّبل١خ اٌزٕؾئخ ؽجىبد ِخزٍف فٟ اٌّؾبسوخ ٚ اٌمًّ رمغ١ُ ظّٓ اٌّؾزٍخ اٌّىبٔخ ث١ٓ ل٠ٛخ للالخ اٌٛالك فٟ ٠ٛعذ" 

 ِٕؽمخ ١ّ٠ض اٌمٛٞ اٌملائمٟ الأذِبط اٌّغزمشـ ـ اٌمًّ. اٌٛعٛد صمٛثبد ِٛاعٙخ فٟ فشدا  "رغؽٟ" اٌزٟ اٌؾّب٠خ ِٕفِٛبد
 اٌغٍج١خ اٌزجمبد ٔؾأح ئٌٝ ٠إدٞ اٌملائم١خ اٌمضٌخ ٚ الإٔزبع١خ إٌؾبؼبد وً فٟ اٌّؾبسوخ غ١بة أٞ رٌه لىظ ٚ لأذِبط،ا

 ". الأزغبة ظ١بق ئٌٝ ثبلأؽشٜ أٚ ٌلإلصبء
 ٠ّىٓ لا اٌزٟ اٌّفززخ اٌمًّ ِٕفِٛخ ظّٓ ٌُٙ الاعزّبل١خ ٚاٌٛظم١بد الأفشاد ٠ؾزٍٙب اٌزٟ الاعزّبل١خ اٌٛظم١بد فاْ

 اٌمًّ ٚلذ"  كِ ،" اٌمًّ ِىبْ" ِك ِخزٍفخ اٌملالبد  ٌٕب رٛظؼ أْ ثاِىبٔٙب ،16إٌٛل١خ ؼج١مزٙب عشد الإؽصبئ١خ ٌٍّمبسثخ
 اٌلاِغبٚاح ؽبلاد لٓ رمجش لذ اٌج٠ٛ١ٕخ الاخزلافبد ٚ٘زٖ  ،"اٌمًّ ِٛظٛق"  ِك ٚ" ٌٍمًّ الاعزّبل١خ اٌم١ّخ"  ِك ،" 

 .إٌّؽٟ اٌمًّ فٟ الأخشاغ ؽفٛؾ رغبٚٞ ٌمذَ ٔز١غخ الاعزّبل١خ  اٌلاِغبٚاح ؽبلاد لٓ رمجش أْ ثاِىبٔٙب وّب ا١ٌّٕٙخ
 اٌزصؾ١ؼ ِخؽؽبد رؽج١ك فزشح غب٠خ ئٌٝ الاعزملاي ثمذ الاعزّبل١خ ٌٍؾمٛق خبسؼخ سعُ فٟ ذٌٚخاٌ رذخً ٌّغبس اٌّززجك ئْ

 اٌمًّ، فٟ ثبٌؾك الالزشاف ِٓ ثذا٠خ اٌؾمٛق ثزٍه الالزشاف أخزٖ اٌزٟ volontariste اٌزؽٛلٟ اٌّغبس ٌٗ ٠زشاء ا١ٌٙىٍٟ
 اٌّغبلاد لٍٝ ٌٍذٌٚخ أعبعٟ ٚ ِؾٛسٞ ٌذٚس ١ظاٌزأع ِؾبٌٚخ فٟ اٌصؾخ فٟ ٚاٌؾك اٌزم١ٍُ فٟ اٌؾك اٌغىٓ، فٟ اٌؾك
 فٟ اٌّأعٛس اٌمًّ" ٚأصجؼ اٌمًّ فٟ ٌٍؾك أعغذ اٌز٠ّٕٛخ اٌّخؽؽبد ع١بعخ فٟ أخشاؼٙب ثمذ فبٌذٌٚخ اٌزوش، عبٌفخ

 اٌم١ؼ أعً ِٓ لٍُّٙ لٛح ث١ك عٜٛ ٠ٍّىْٛ لا اٌز٠ٓ اٌمًّ ؼبٌجٟ غبٌج١خ ِٓ اٌّشعٛ إٌّؽٟ إٌّٛرط ٘ٛ" اٌمِّٟٛ اٌمؽبق
 إٌّٛرط ٘زا عّٛ لٍٝ لبئُ عٛع١ٛصمبفٟ ٌّٕٛرط أعغذ وّب ،(اٌم١ِّٛخ اٌٛـ١فخ لؽبق فٟ أٚ اٌصٕبلٟ اٌمؽبق فٟ عٛاء)

 أٚ اٌى١ٌٔٛٛب١ٌخ اٌفزشح فٟ عبثمب ِٛعٛدح وبٔذ اٌزٟ إٌّبرط أؽىبي ثبلٟ لٍٝ( اٌمِّٟٛ اٌمؽبق فٟ اٌّأعٛس اٌمًّ) إٌّؽٟ
 اؽزعبْ ئٌٝ ٠غمٝ اٌزٞ الإعشائٟ ِفِٙٛٙب ٚ اٌؾّب٠خ دٌٚخ ٌذٚس أعغذ وّب اٌّخؽؽبد، رؽج١ك ثذا٠خ ِك رٛاعذد اٌزٟ

 (.الاعزّبل١خ اٌؾّب٠بد ِٕفِٛخ عىٓ، صؾخ، لًّ،" )الاعزّبل١خ اٌّغأٌخ"
"  أ١ّ٘خ رٕبِٟ ـً فٟ اٌّصبغخ ٌلاعزّبل١خ اٌّمبٟٔ رمذد ٚ اٌمًّ ِك الاعزّبل١خ اٌملالبد رمذد أْ اٌؽشػ ٘زا ظّٓ ٔمزجش
 ِك اٌملالبد ٌزؾ١ًٍ رذفمٕب اٌفشف اٌمِّٟٛ اٌّأعٛس اٌمًّ ـشف الزجبس ـً فٟ ٚ" le plein emploi ُاٌذائ اٌؾغً
 فزصٛساد ٌزا ل١ٍٗ، رؾبفؿ ٚ اٌذائُ اٌؾغً رٛفّش أْ ٠غت اٌزٟ 17الاعزّبل١خ اٌذٌٚخ دٚس ٌزؾ١ًٍ ِذخلا ثٛصفٗ ِٓ اٌمًّ

 اٌغ١بعبد ٌّخزٍف اِزذاد ٘ٛ ٌٍمًّ اٌٛؽ١ذ اٌفشف ٘ٛ اٌمِّٟٛ اٌّأعٛس اٌمًّ ـشف رمزجش رضاي لا اٌزٟ 18اٌؾجبة
 ".  اٌذائُ اٌؾغً رعّٓ أْ اٌذٌٚخ"  لٍٝ أٔٗ رمزجش ٚاٌزٟ اٌغبثمخ اٌفزشح فٟ ؼجمذ اٌزٟ اٌم١ِّٛخ

 ر١ّّض ؽبٌخ ٘ٛ ثً ِؾ١ٍخ خصٛص١خ le plein emploi اٌذائُ اٌؾغً أ١ّ٘خ ِغأٌخ ٚ اٌمًّ ِك لخاٌملا ئؽىب١ٌخ ٔمزجش لا
. ؽٌٛٗ إٌمبػ رم١ذ اٌفٛسدٞ الإٔزبط ّٔػ أصِخ ـً فٟ ٔفغٙب ٚعذد اٌزٟ ِٕٙب اٌصٕبل١خ خصٛصب اٌّغزّمبد ِٓ اٌمذ٠ذ
 :١ِذا رمٛي

 ثغ١ػ رٛعٗ خلاي ِٓ اٌمًّ ٌزؾش٠ش رغمٝ وبٔذ اٌزٟ شاو١خالاؽز ٌٍؽٛث٠ٛخ ثذ٠ً ؼشػ فٟ الاعزّبل١خ اٌذٌٚخ ٔغؾذ ٌمذ" 
 لشْ ١ٌظ ٚ emploi اٌؾغً لشْ ٘ٛ اٌمؾش٠ٓ اٌمشْ. اٌذائُ اٌؾغً ٠عّٓ ٚ أفعً ؽ١بح عٙذُ٘ ِمبثً فٟ ٌٍمّّبي ٠مؽٟ
 ٚ اٌضشٚاد ِٓ ٔص١ت لٍٝ ٌٍؾصٛي عج١لا ٠ىْٛ لًّ ِٕصت اٌّغزّك فٟ فشد ٌىً رعّٓ أْ اٌذٌٚخ لٍٝ ٠مٛد ٌزا اٌمًّ،
ّْٛ  ٌىٓ ٚ فمػ اٌمًّ ٌخذِخ اٌّبدٞ اٌّمبثً الأعش ف١ٗ ٠ّضً لا اٌزٞ اٌّأعٛس اٌمًّ ٘ٛ اٌؾغً...اعزّبل١خ ِىبٔخ خلاٌٙب ِٓ ٠ى
 .19"اٌؾبعبد لإؽجبق ٚ الاعزّبل١خ اٌؾّب٠خ ِٓ ٚ اٌزى٠ٛٓ ِٓ الاعزفبدح لٕبح ٠ّضً
 اٌزٟ اٌى١ف١خ اٌّمبسثبد لٍٝ الالزّبد ئٌٝ" اٌمًّ ِك اٌغضائش١٠ٓ للالخ" فٟ اٌجؾش ٌّٛاصٍخ رغمٝ اٌزٟ الاؽىب١ٌخ ٘زٖ رمزّذ
 ظّٓ ثؾش ِؾٛس وً ٠ؾذد٘ب اٌزٟ ٌٍم١ٕخ الاعزّبل١خ ِغبساد ٚفك ٌٍمًّ الاعزّبل١خ اٌّمبٟٔ ِٓ ٌلالزشاة اٌفشصخ رمؽٟ
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 Voir la notion des trois « s » (Salaire, sécurité et statut) chez Y. Benarosh «  Le travail, norme et 

signification », centre d’étude de l’emploi, document de travail n° 04, Mai 200. 
15

 Robert Castel, Op cité,p 
16

 الأؽ١بْ غبٌت فٟ رمؽٟ لا اٌزٟ ٚ ٌٍمًّ اٌمب١ِخ إٌّفّخ رمبس٠ف ٚفك اٌمًّ ِك اٌملالخ ثزؾذ٠ذ الإؽصبئ١خ إٌزبئظ الأؽ١بْ ِٓ اٌىض١ش فٟ رىزفٟ  

 رجمٝ ؽ١ٓ فٟ  ، عزبر١ى١خ ئؽصبئ١خ صٛسح... إٌؾؽبء عٓ ،(سعّٟ غ١ش/  سعّٟ)  اٌمًّ ؼج١مخ ، إٌؾبغ ِغبي لٍٝ الزّبدا الأسلبَ ثٛاعؽخ ئلا
 ِمبسٔخ ٔبلصخ د٠ٕبِى١خ ثصٛسح ، اٌمًّ ؽبٌخ ئٌٝ اٌجؽبٌخ ؽبٌخ ئٌٝ اٌمًّ ؽبٌخ ِٓ أزمبٌٙب ، ا١ٌّٕٙخ اٌّغبساد رزبثك اٌزٟ اٌى١ف١خ ِمبسثبد ِمؽ١بد

 .الأٌٚٝ ِك
17

 Dominique MEDA (1995), Le travail, une valeur en voie de disparition, Paris, Alto Aubier, p 130- 138. 

 
18

 لٍٝ رؾم١ك ،"ٚ٘شاْ ٚ غشدا٠خ ٚلا٠زٟ ؽجبة ٌذٜ اٌزشف١ٗ ٚ اٌزى٠ٛٓ ٌٍزؾغ١ً، اٌم١ِّٛخ اٌغ١بعبد رم١١ُ"  ؽٛي اٌزؾم١ك ٔزبئظ أٔفش  

 ،6046 ،(عٕخ 51-42)  ؽبثب 1033 ٚ عى١ٕخ ٚؽذح 6000 ؽًّ ٌٍجؾش، اٌٛؼ١ٕخ اٌّؾبس٠ك ظّٓ أعشٞ اٌغى١ٕخ، اٌٛؽذاد ِغزٜٛ

 .ِٕؾٛس غ١ش رمش٠ش
  

19 Ibid, p 136. 



 ل١ٍٙب ٠ؾشف اٌزٟ 20ٌشع١ّخا الاؽصبئ١خ إٌزبئظ ِٕبلؾخ فٟ رغُٙ أْ ثاِىبٔٙب اٌّمبسثبد ٘زٖ أْ ٚٔمزمذ اٌّؾشٚق، ٘زا
 ثؽش٠مخ رغشٜ اٌزٟ 21"اٌغى١ٕخ اٌٛؽذاد ِغزٜٛ لٍٝ اٌؾغً"  ؽٛي ثبٌزؾم١مبد اٌّشرجػ ٚ ٌلإؽصبء اٌٛؼٕٟ اٌذ٠ٛاْ
 اٌمضٚثخ،" )اٌّخزٍفخ ٌمبئ١ٍخا اٌٛظم١بد"  ِك اٌملالبد ٌزؾ١ًٍ ِإؽشا رىْٛ أْ ثاِىبٔٙب وّب ،6001 ِٕز ع٠ٕٛب ِٕزفّخ
 اٌؾّب٠خ دٌٚخ ئؼبس فٟ اٌمًّ فٟ اٌؾك ِجذأ ِٕبلؾخ) اٌّٛاؼٕخ رؾىً ِغبساد ِك اٌملالبد ٌزؾ١ًٍ ،(اٌزشًِ اٌضٚاط،

 .ِمٗ اٌملالبد رغ١١ش فٟ اٌغغشافٟ اٌؾشان دٚس ٌّٕبلؾخ ٚ( الاعزّبل١خ
 : انثاحثٍٍ عهى (انًحاور) انًهاو تىزٌع

 ثانثاح انًحىر عُىاٌ
 اٌمبًِ صٛسح ٔٙب٠خ: ا١ٌَٛ رش٠ف١ٍٛس فٟ اٌصٕبلٟ اٌمّبي

 اٌؾبئك؟
l’ouvrier industriel à Tréfilor : la fin de 
l’ouvrier majoritaire ? 

  َىار فؤاد  1

 اٌمًّ ِك اٌملالبد ٚ اٌّٛاؼٕخ اٌؾٙبداد، ؽبٍِٟ اٌؾجبة
 اٌمجبئً ِٕؽمخ فٟ ا١ٌّٕٙخ اٌٙؾبؽخ ع١بق ظّٓ

Jeunes diplômés, citoyenneté et rapport au 
travail à l’épreuve de la précarité en Kabylie 

  صرادوًَ كرٌى 2

 اٌضٛسح أساًِ راوشح خلاي ِٓ اٌمًّ ِك اٌملالبد رّضلاد
 اٌمجبئً ِٕؽمخ فٟ اٌزؾش٠ش٠خ

Le rapport et représentations du travail à 
travers la mémoire des veuves de guerre de 
libération nationale 

  شاكر كهٍُح  3

 رجٕٟ ـً فٟ ALFON ِإعغخ لّبي ٌذٜ ثبٌمًّ اٌملالخ
 اٌغٛدح ِمب١٠ش

Rapport au travail chez le personnel 
d’ALFON selon les critères de la qualité 

  سعذي َىال 4

 ٚلذ ِك اٌملالخ)  ئ١خالاعشا أثمبدٖ فٟ ثبٌمًّ اٌؾجبة للالخ
 (اٌمًّ ِىبْ ِك اٌملالخ ،اٌّبدٞ اٌّمبثً ِك اٌملالخ ،اٌمًّ

 قاسًً تىعثذالله5 
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كيف يحذد انبطبل؟ مب معىى بطبنة عىذ الإحصبئي و عىذ انمبحىخ؟ مب معىى عمم عىذ الاحصبئي و عىذ انمبحىخ ؟  كيف جحذد وضعية انبطبنة؟ 

كيف جحذد مخحهف أشكبل انعمم؟ كيف يحذد وضعية ضمه انعمم مه حلال مؤششات انسه  و انجىس؟  كيف جحذد انعلاقبت مع انعمم مه خلال 

 ش؟...الأج
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 «  Les enquêtes emploi auprès des ménage », ONS 


